Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), Zagrebacki sportski savez
gluhih, Zagreb, Savska cesta 137 (u daljnjem tekstu: Poslodavac) donosi sljedeéi:

PRAVILNIK O RADU

1.TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze zaposlenika i poslodavca, place i
druga pitanja u svezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se i na rukovodne osobe i ostale zaposlenike, koji su sklopili
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim
vremenom, koji rad obavljaju u prostorijama poslodavca, na drugom mjestu koje odredi
poslodavac ili kod kuce.

Clanak 2.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog zaposlenika, jam¢i moguénost
izvrS8avanja svojih ugovornih obveza sve dok ponaSanje zaposlenika ne $teti poslovanju i
ugledu poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.



Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne
strane suglasile o bitnim sastojcima Ugovora.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati uglavke o:
1. strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu, te OIB-u,

2. mjestu rada,
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nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zaposljava,

4. danu otpodinjanja rada,

5. ocekivanom trajanju ugovora,

trajanju placenog godi$njeg odmora na koji zaposlenik ima pravo

otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik, odnosno poslodavac,
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osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja zaposlenik
ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

2. Uvjeti za sklapanja Ugovora o radu
Clanak 6.

Ugovor o radu moZe sklopiti svaka punoljetna poslovno sposobna osoba.

Clanak 7.

Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo zaposlenik koji zadovoljava te
uvjete.

Clanak 8.

Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duzan obavijestiti poslbdavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu zaposlenik dolazi
u dodir.



3. Probni rad

Clanak 9.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se Ugovorom o radu, a koji ne moze biti odreden duze od
Sest mjeseci.

Clanak 10.

Zaposlenik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio Ugovor o radu, treba pokazati
svoje struéne sposobnosti.

Ukoliko zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, Poslodavac ¢e mu otkazat ugovor o radu.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok
ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom.

Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

S. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 12.



Zaposlenik moZe izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, a naro¢ito kad se radi
o:

- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno odsutnog zaposlenika,
- privremenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,
- ostvarenju odredenoga poslovnoga pothvata.
- drugim opravdanim slu¢ajevima.
Clanak 13.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
Ugovorom.

III: RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 14.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 15.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ée se kada priroda posla i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Clanak 16.

Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 17.



Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzostopna radna dana, tjednog odmora,
najkraéeg trajanja godi$njeg odmora i placenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, zaposlenicima s nepunim radnim vremenom
osnovna plac¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

3. Prekovremeni rad

Clanak 18.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slu¢aju viSe sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

U sludajevima iz stavka 1. ovog ¢lanaka zaposlenik moZe raditi prekovremeno najviSe deset
sati tjedno.

Clanak 19.

O hitnom prekovremenom radu zaposlenika je obvezan izvjestiti predsjednik ZSSG-a
najkasnije tri dan unaprijed.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovoga €lanka, u slu¢aju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije
moglo predvidjeti, a &iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog
zaposlenika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim slu¢ajevima, zaposlenik
je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 20.

Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:

- malodobnom zaposleniku,

- roditelju koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege teZe hendikepiranog djeteta.



Samo uz pisanu izjavu zaposlenika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze
raditi prekovremeno majka djeteta do tri godine starosti, te samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 21.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana.

Na poslovima koji zbog svoje naravi zahtjevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni
tjedan moze se rasporediti na drugi nacin, s time da ukupni tjedni fond sati ne smije prijeci
broj sati odreden ¢l. 14. ovog Pravilnika, odnosno Ugovorom o radu.

IV. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 22.

Zaposlenici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo na stanku od najmanje 45
minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 23.

Zaposleniku koji, zbog obavljanja svog posla, nije u moguénosti prekinuti rad kako bi
iskoristio stanku, moZe se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta ili to pravo mogu
iskoristiti prema dogovoru sa svojim Poslodavcem.

2. Dnevni odmor

Clanak 24.



Dnevni odmor traje najmanje 12 sati neprekidno.
3. Tjedni odmor

Clanak 25.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako za zaposlenika ne postoji mogucnost koristenja tjednog odmora iz st. 3. ovog ¢lanka,
zaposleniku se osigurava jedan dodatni dan godiS$njeg odmora.

4. Godis$nji odmor

Clanak 26.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u najkra¢em
trajanju od 20 dana.

Osnovica za izraun iz st. 1. ovog ¢lanka uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima
iz ¢l. 30. ovog Pravilnika.

Clanak 27.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora, zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosjeéne mjesecne
plade u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).

Clanak 28.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svakih navrSenih mjesec
dana rada, ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema 6 mjeseci rada, ili



mu prije isteka rog roka prestane radni odnos, kao i kada je radio dulje od 6 mjeseci, ali mu
radni odnos prestaje prije 1. srpnja tekuce godine.

Clanak 29.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 30.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se prema osnovama i mjerilima na slijede¢i naéina:

1. KRITERILJ: SloZenost poslova i stupanj struéne spreme

VSS 4 radna dana
AN 3 radna dana
SSS 2 radni dan

2. KRITERWUJ: S obzirom na duljinu radnog staZa

Do 5 godina navrienog radnog staza 1 radni dan
Od 5 do 10 godina navrienog radnog staZa 2 radna dana
Od 10 do 15 godina navrsenog radnog staza 3 radna dana
QOd 15 do 20 godina navr$enog radnog staza 4 radna dana
0Od 20 do 25 godina navr§enog radnog staza 5 radnih dana
Od 25 do 30 godina navrSenog radnog staza 6 radnih dana
Vise od 30 godina navr§enog radnog staza 7 radnih dana

3. KRITERMJ: S obzirom na posebne socijalne uvjete

Roditelju, posvojitelju ili skrbniku s 1 malodobnim djetetom 3 radna dana
Roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete Jos po 2 radni dan
Samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s 1 malodobnim djetetom 3 radna dana

Roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu | 3 radna dana

Osobi s invaliditetom p 3 radna dana

2 radna dana

Osobi s tjelesnim oStecenjem najmanje 50%

Clanak 31.




Plan koriStenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac, polaze¢i od potrebe organizacije rada
i moguénosti za odmor i razonodu zaposlenika. Ukoliko zaposlenik stekne po sva tri kriterija
maksimalni zakonski rok godi$njeg odmora, za one dane koji prelaze 30 dana zakonskog
roka, omogucit ¢e mu se slobodni dani.

Clanak 32.

Godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti ili porodnog dopust, zaposlenik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine, pod uvjetom da je radio najmanje 6 mjeseci u godini
koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Clanak 33.

U dane godis$njeg odmora ne uratunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom i
razdoblje privremene nesposobnosti za rad te dani tjednog odmora.

S. Plaéeni dopust
Clanak 34.

Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
plaée do ukupno najvise sedam radnih dana za vaZne osobne potrebe i to :

Zakljucenje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana

Rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana

Smrti supruznika, roditelja, o€uha i macehe, djeteta, posvojitelja, | 5 radnih dana
posvojenika i unuka

Smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s 4 stupnjem srodstva, | 2 radnih dana
odnosno tazbinskih srodnika zakljuéno s 2. stupnjem srodstva

Selidbe zapolslenika 2 radna dana
Dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
Teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

Elementarne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika | 5 radnih dana

Ukoliko su sluéajevi iz st. 1., to¢aka 3, 4 i 5 ovoga ¢lanka dogodili izvan mjesta stanovanja
zaposlenika, zaposleniku se odobravaju dodatna 2 radna dana.




Pod dobrovoljnim davanjem krvi iz st. 1. t. 6. ovog ¢lanka ne smatra se dobrovoljno davanje
krvne plazme.

Clanak 35.

Zaposlenik za vrijeme struénog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja, na
koje je upucen od strane Poslodavca, ima pravo na plac¢eni dopust u sljede¢im sludajevima:

Za svaki ispit po predmetu | 2 radna dana

Za zavrsni rad 5 radnih dana

Zaposlenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja za
vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

Za svaki ispit po predmetu | 1 radni dan

Za zavrini rad 2 radna dana

Clanak 36.

Vrijeme pla¢enog dopusta, smatra se kao vrijeme provedeno na radu.

6. Neplaceni dopust
Clanak 37.

Zaposleniku se moZe, na njegov zahtjev, zbog osobitno opravdanih objektivnih ili osobnih
razloga odobriti dopust bez naknade plade (nepla¢eni dopust), najduze u trajanju do 30
kalendarskih dana u jednoj kalendarskoj godini.

O opravdanosti svakog zahtjeva odlucuje Poslodavac te donosi odluku o tome.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

10



1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 38.

Poslodavac se obvezuje osigurati za$titu i sigurnost zaposlenika na radu, primjeniti mjere
zadtite zdravlja i sigurnosti zaposlenika, sprijeciti opasnost na radu, obavjeStavati zaposlenike
o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nadin, te provoditi ostale propisane
mjere zastite na radu.

Poslodavac moZe zaposlenicima u tom smislu nabaviti radnu opremu i obucu, ukoliko to
dopustaju financijska sredstva.

Svaki zaposlenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih zaposlenika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.

Zaposelnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu za$titnu opremu, odmah obavjestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja
opasnost, te provoditi druge propisane mjere.

2. Zastita privatnosti zaposlenika

Clanak 39.

Zaposlenici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za
obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, i stupnju invalidnosti,
uzdrzavanim ¢lanovima obitelji, podatke vezane uz zastitu maj¢instva i sl.

Sve izmjene podataka moraju se pravodobno dostaviti poslodavcu.

Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.
VIL PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI PRIMICI ZAPOSLENIKA

1. Obracun i isplata osnovne place

Clanak 40.
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Obracun i isplata pla¢e zaposlenika vr$i se jednom mjeseéno.

Pla¢a se isplatuje nakon obavljanja rada, a najkasnije do petnaestog dana u mjesecu za
protekli mjesec.

1.1. Stimulativni dio plaée
Clanak 41.

Visinu stimulacije i kojim zaposlenicima se daje odlutuje Poslodavac svojom odlukom.

1.2. Naknada place
Clanak 42.

Za razdoblje kada zaposlenik iz opravdanih razloga utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom
ne radi, ima pravo na naknadu plaée u visini plaée koju bi primio da je radio i to:

- zadrZavne blagdane i neradne dane utvrdene zakonom,
- za godidnji odmor,
- zaplaceni dopust,

- za vrijeme odlaska na zdravstveni pregled ako se isti ne moZe obaviti izvan redovnog
radnog vremena,

- zaprisustvovanje sastancima i seminarima
- za vrijeme sluZbenog putovanja.

Naknada place isplacuje se zajedno sa pla¢om.

Clanak 43.

Zaposlenicima se odobrava jednokratni dodatak na placu, i to u vidu regresa za godidnji
odmor, boZiénice i uskrsnice (bon).

Clanak 44.
Za vrijeme trajanja bolovanja, zaposleniku pripada naknada i to na sljede¢i nacin:
- do 42 dana godisnje koristenje bolovanja - 100% od osnovice plaée‘

- svaki sljede¢i put za vrijeme koriStenje bolovanja naknada se smanjuje na zakonski
odobren iznos
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Koristenje bolovanja iz st.1. t.1. ovog ¢lanka ne odnosi se na koriStenje bolovanja zbog
kroni¢nih i teZih oboljenja zaposlenika, kao ni radi kori$tenja bolovanja zbog povrede na radu
ili u svezi s radom.

Smanjenje naknade iz st.1. t.2. ovog ¢lanka ne moZe biti veéi od 30% osnovice place.

Osnovica plaée zaposlenika iz ovog ¢lanka odreduje se u iznosu njegove prosje¢ne mjesecne
plaée u prethodna tri mjeseca (uraGunavajucéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).

1.3. Drugi novéani primici zaposlenika

1.3.1. Poklon djetetu
Clanak 45.

Poslodavac moZe jednom godi$nje osigurati poklon djetetu zaposlenika do 15 godina starosti
u visini koju prizaju porezni propisi kao porezno priznati troSak.

1.3.2. Otpremnine
Clanak 46.

Prilikom odlaska u mirovinu zaposlenik ima pravo na otpremninu u visini porezno
dopustenog rashoda.

1.3.3. Pomo¢i
Clanak 47.
Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slijede¢im slu¢ajevima:

smrti.zaposlenika

smrti ¢lana uze obitelji

invalidnosti zaposlenika

bolovanja zaposlenika

Sve navedene pomoéi isplac¢uju se do visine porezno priznatih rashoda.
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Clanak 48.

Odluku za dodjelu pomo¢i donosi Poslodavac.

1.4. Dnevnica za sluzbeno putovanje

Clanak 49.

Pod sluZbenim putovanjem podrazumijeva se svako putovanje zaposlenika izvan mjesta rada
u drugo mjesto radi izvrSenja odredenog posla koji ulazi u opis poslova zaposlenika.

Pod sluzbenim putovanjem u inozemstvo podrazumijeva se svako putovanje zaposlenika iz
Republike Hrvatske u stranu drZavu, iz jedne drZave u drugu i iz jednog mijesta u drugo
mjesto na podrucju strane drzave.

Dnevnica je naknada koja se daje zaposleniku na ime pokri¢a troskova prehrane, piéa i
prijevoza u mjestu gdje je upucen na sluzbeni put, osim troskova smjestaja koji se podmiruju
na teret poslodavca i ne ura¢unavaju se u dnevnicu.

Dnevnica za rad na terenu moZe se isplatiti i u slu¢aju kada ne postoji potreba za noéenjem
radnika na terenu, ako su zadovoljeni uvjeti propisani &l. 56. ovog Pravilnika.

Clanak 50.

Prijevozno sredstvo koje zaposlenik moZe koristiti na sluzbenom putovanju odreduje se u
putnom nalogu kojeg izdaje poslodavac.

Putni nalog je sluZzbena isprava temeljem kojeg se obradunavaju troSkovi nastali na
sluZzbenom putu.

Prilikom odredivanja prijevoznog sredstva za sluZzbeno putovanje zaposlenika, ovlastene
osobe duZne su se voditi naéelom ekonomi¢nosti.

Clanak 51.

Izdaci za sluZbena putovanja (dnevnice, troskovi nocenja, naknade prijezovnih troskova i sl.)
obraCunavaju se temeljem urednog i vjerodostojnog putnog naloga i priloZenih isprava
kojima se dokazuju izdaci i drugi podaci navedeni na putnom nalogu.

1.4.1. Troskovi prijevoza
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Clanak 52.

Zaposleniku se nadoknaduju izdaci za prijevoz uz iskljuivo predodenje karte ili iznimno
potvrde prijevoznika (javni prijevoz), a to su:

iznos cijene karte ili potvrde prijevoznika za prijevoz vlakom, drugi razred

iznos cijene karte ili potvrde prijevoznika za prijevoz brodom,

iznos cijene karte ili potvrde prijevoznika za prijevoz autobusom,

iznos cijene karte ili potvrde prijevoznika za prijevoz zrakoplovom, ekonomska klasa.

Zaposleniku se za sluZbeno putovanje odobrava najekonomiénije prijevozno sredstvo.

Clanak 53.
Iznimno se zaposleniku moZe odobriti upotreba osobnog automobila u sluZbene svrhe.

Ova moguénost je izuzetak te se stoga na putnom nalogu mora kratko dodatno obrazloZiti
upotreba osobnog automobila u sluZbene svrhe.

Clanak 54.

Naknada za plac¢anje koriStenja autocesta, tunela, mostova, trajekata i naknada za koriStenje
garaZe ili parkiranja prilikom koriStenja sluzbenih i osobnih automobila priznaju se u
obraCunu putnih tro$kova u visini stvarno nastalih tro§kova koji se dokazuju odgovarajuéim
potvrdama o plaé¢enoj naknadi.

Clanak 55.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu naknada prijevoznih
troSkova, dnevnica u visini porezno priznatog rashoda i naknada hotelskih raduna za spavanje
do “A” kategorije.

TroSkovi dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo obraunavaju se na naéin kako je to
regulirano za tijela drZavne uprave.

1.4.2. Utvrdivanje vremena, dnevnice i troSkova noéenja

Clanak 56.

Broj dnevnica utvrduje se prema formuli:
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BROJ DNEVNICA= broj sati na putu / 24 = broj dana + ostatak sati

Ostatak sati:
manji od 8 - BROJ DNEVNICA JEDNAK JE BROJU DANA
vediod 8, amanji od 12sati - BROJDNEVNICA JE , BROJ DANA + ¥ DNEVNICE

BROJ DNEVNICA JEDNAK JE ,,BROJU DANA* + 1
CIJELA DNEVNICA

vedéiod 12 -
Clanak 57.

Ako je zaposleniku pladen polupansion obvezan je uz putni nalog priloZiti radun za obrok
koji je predviden u polupansionu.

Clanak 58.

Kada je zaposlenik upuéen na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
troSkova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troskova smjestaja.

Dnevnica za sluZbeno putovanje u zemlji iznosi zakonski dopusteni maksimalni neoporezivi
iznos po danu. Zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vie od 12 sati, a
pola dnevnice ako putovanje traje vie od 8 sati, a manje od 12 sati.

Ako je na sluZzbenom putovanju u zemlji, na teret poslodavca, osiguran jedan obrok (rudak ili
vecera), dnevnica iznosi zakonski dopusteni maksimalni neoporezivi iznos.

Ako su na sluZbenom putovanju u zemlji, na teret poslodavca, osigurana dva obroka (rudak i
vecera), dnevnica iznosi zakonski dopusteni maksimalni neoporezivi iznos.

Clanak 59.

Kada je zaposlenik upuéen na sluZbeno putovanje u inozemstvo, pripada mu puna naknada
troSkova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa tro§kova smjestaja.

Dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvu utvrduje se u iznosu odredenom zakonskim
propisima, a prema zemlji u kojoj je zaposlenik upuéen na sluzbeni put.

Clanak 60.

Naknada za tro§kove nocenja priznaje se u pravilu na temelju plaéenog hotelskog ratuna za
spavanje u hotelu s tri zvjezdice.
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Ako je u hotelskom raunu u cijeni noéenja uradunat dorucak, racun se priznaju u cijelini.

1.4.3. Odobrenje i povrat predujma
Clanak 61.

Prije polaska na sluZbeno putovanje zaposleniku se mozZe isplatiti predujam za putovanje koje
traje duze od 3 (tri) dana bez prekida.

Predujam se isplacuje radniku u gotovini iz blagajne, odnosno u korist njegovog tekuceg ili
deviznog racuna ako to radniku odgovara, a sve u skladu s propisima.

Clanak 62.

Pod neutro$enim predujmom u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se dug zaposlenika
prema poslodavcu temeljem razlike vise isplaenog predujma u odnosu na obrafun putnog
naloga.

Povrat neutrofenog predujma vr§i se najkasnije 15 dana od dana povratka radnika sa
sluzbenog putovanja, i to uplatom gotovine u blagajnu poslodavca.

1.5. Terenski dodatak
Clanak 63.

Terenski rad podrazumijeva svaki rad zaposlenika izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta
stalnog boravka.

Za vrijeme terenskog rada, zaposleniku se ne obradunava terenski dodatak na osnovnu placu,
veé zaposlenik ima pravo na broj slobodnih dana koji su proporcionalni danima provedenih
na terenskom radu.

Pravo iz st.2. ovog ¢lanka ne iskljuuje pravo zaposlenika na dnevnicu za vrijeme trajanja
terenskog rada.

1.6. Troskovi prijevoza zaposlenika na posao i s posla

Clanak 64.
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Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini prijevoza
javnim prijevoznim sredstvom.

Zaposlenik ovo pravo ostvaruje kao dodatak na mjeseénu pla¢u uplatom na njegov tekuéi
racun.

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka Ugovora o radu

Clanak 65.
Ugovor o radu prestaje:
- smréu zaposlenika
- istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota
- dostavom pravomo¢énog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad,
- sporazumom zaposlenika i poslodavca,
- otkazom,

- odlukom nadleZnog suda.
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2. Sporazum o prestanku Ugovora o radu

Clanak 66.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku Ugovora o radu moZe dati i zaposlenik 1
poslodavac.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzi :
- podatke o strankama i njihovom prebivalitu, odnosno sjedistu

- datum prestanka Ugovora o radu

- prema potrebi ostale dodatke sporazuma.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuju zaposlenik poslodavac, odnosno osoba
ovlastena za zastupanje poslodavca.

3. Otkaz Ugovora o radu
Clanak 67.

Ugovor o radu mogu otkazati i zaposlenik i poslodavac.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 68.

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to
ima opravdani razlog sukladno Ugovoru o radu.:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz),

- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

- ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem zaposlenika).

3.2. Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 69.
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Zaposlenik mozZe otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeéi
za to razlog.

Ako zaposlenik otkazuje Ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec dana, ako
za to ima osobito vaZan razlog.

3.3. Izvanredni otkaz
Clanak 70.

Poslodavac i zaposlenik imaju moguénost otkazati Ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobite
vazne &injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i'interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Clanak 71.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

3.4. Redoviti otkaz Ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 72.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva mogucnost
otkazivanja predvidena Ugovorom.

Clanak 73.
Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja porodnog dopusta, dopusta za njegu
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, koristenja prava na rad u skraCenom vremenu roditelja,
odnosno posvojitelja, koriStenja posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad,
godi$njeg odmora, pladenog dopusta, vojne sluzbe, te u drugim slucajevima opravdane
nenazoc¢nosti zaposlenika na radu, odredenim zakonom.

4. Otkazni rok
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Clanak 74.
U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok odreduje se prema Zakonu o radu, i to najmanje:

- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od godinu dana,

- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno godinu dana,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.

U slucaju otkaza zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika), otkazni rok se utvrduje u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
st. 1. ovog ¢lanka.

Zaposleniku, koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duZan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

U slucaju kada zaposlenik otkazuje ugovor o radu, mozZe se odrediti kraéi otkazni rok od onog
odredenog st. 1. ovog ¢lanka, a koji ne moze biti duZi od mjesec dana.

Clanak 75.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac
otkaze Ugovor i istovremeno predloZi zaposleniku sklapanje Ugovora o radu po izmjenjenim
uvjetima.

Clanak 76.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo, uz naknadu place, biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 77.

Ako zaposlenik na zahtjev posloprimca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, posloprimac mu je duZan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava
kao da je radio do isteka otkaznog roka.

21



22



S. Otpremnina
Clanak 78.

Zaposlenik kojem se otkazuje Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih pona$anjem zaposlenika.

Otpremninu Poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti i u sporazumu o prestanku radnog
odnosa.

Clanak 79.

U slu¢aju kad zaposlenik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od
jedne polovine prosjeéne mjesecne plaée isplacene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka
Ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 80.

Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mozZe u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, od Poslodavca traZiti ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od petnaest dana
zahtjevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 81.

Rokovi iz ¢l. 82. ne odnose se na potrazivanja naknade $tete ili druga nov€ana potraZivanja iz
radnih odnosa.

Clanak 82.
Zahtjev za zastitu prava zadrzava izvr§enje odluke do njezine kona¢nosti.

O zahtjevu za zastitu prava kona¢nu odluku donosi Skupstina ZSSG-a, na prijedlog Izvr$nog
odbora ZSSG-a. -
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Clanak 83.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi predsjednik ZSSG-a.

Clanak 84.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarenjem prava i obveza
zaposlenika obavlja se, u pravilu, neposredno predajom zaposleniku.

Potvrda o izvr§enom dostavljanju potpisuju primatelj i dostavljac.

Primatelj ée na dostavnici sam slovima oznaditi datum prijema. Zaposleniku se odluka moze
dostaviti putem poste, na adresu koju je prijavio poslodavcu. U sluéaju odbijanja prijema ili
nepoznate odrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostavljanje izvrSeno.

Clanak 85.

Ako zaposlenik ima punomoénika, dostavljanje se vrSi osobi koja je odredena za
punomo¢nika.

Clanak 86.

Odluke ZSSG-a koje se uruduju zaposleniku trebaju sadrZavati uputu o pravu na podnoSenje
zahtjeva za zadtitu prava, ili konstataciju da je odluka konac¢na.

X. NAKNADA STETE

1. Odgovornost zaposlenika

Clanak 87.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
poslodavcu duZan je Stetu nadoknaditi.
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Clanak 88.

Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi zaposlenici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 89.

Visina §tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti osteéenih stvari.

N

Procjena se vrsi komisijski.

Clanak 90.

Vrsta i visina $tete se utvrduje odlukom kojom se ujedno i propisuje nacin podmirenja Stete
od pocinitelja.

Odluka o utvrdenoj Steti je konacna.

Clanak 91.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu

treCoj osobi, a $tetu je naknadio zaposlenik, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplaéene tre¢oj osobi.

Clanak 92.

Zaposlenik se moZe djelomiéno ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete, ako je slabog
imovnog stanja, te bi ga isplata potpuno dovela u oskudicu.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na zaposlenika koji je Stetu uzrokovao djelom s
umisljajem. -

2. Odgovornost poslodavca
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Clanak 93.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, posloprimac je duZan zaposleniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1 ovog &lanka odnosi se i na Stetu koju je posloprimac
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 94.

PotraZivanja naknade uzrokovane Stete zastarjeva za tri godine i te¢e od dana saznanja za
Stetu 1 uéinitelja.

U svakom slu€aju, ovo potraZivanje zastarjeva za pet godina od kada je $teta nastala.

Clanak 95.

PotraZivanje naknade Stete koju posloprimac isplati tre¢oj osobi zastarjeva prema zaposleniku
koji je Stetu prouzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplaéene naknade.

Clanak 96.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom njegovog donosenja, 01. rujna 2021. godine.

Marijo Lusi¢
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